Zalacznik

do uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Lipnicy Ma-
tej nr 6 /2024/25/s z dnia 26.08.2025r.

w sprawie uchwalenia statutu

Szkoty Podstawowej nr 3 im. w Lipnicy Matej

Statut
Szkoly Podstawowej nr 3
w Lipnicy Malej



Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1.

. Szkota Podstawowa nr 3 w Lipnicy Malej, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig
szkolg podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych
mowa w odrgbnych przepisach.

. Szkota ma siedzibg¢ w Lipnicy Malej nr 512.

3. Obwadd Szkoty obejmuje posesje od nr 401 do nr 613 w Lipnicy Male;.

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Jabtonka z siedzibg w Jabtonce (ul. 3 Maja 1, 34-480
Jabtonka).

. W Szkole dziataja oddzialy przedszkolne, zwane dalej ,,0ddziatami przedszkolnymi”, w ktorych
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Zasady funkcjonowania
oddziatow przedszkolnych w Szkole okreslajg zapisy Rozdziatu 10 Statutu.

§2.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia i dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

. Szkota w szczeg6lnosci realizuje cele wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz zawarte w pod-
stawie programowej ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowe;.

. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altru-
izmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;



2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecz-
nemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicz-
nej;

4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej eduka-
L

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudza-

nie jego naturalnej cieckawosci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, odwagi moralnej, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przy-
gotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez podejmowanie dziatan wychowawczych i pro-
filaktycznych zgodnie ustalonym w Szkole Programem wychowawczo-profilaktycznym Szko-

ty;
14) rozwijanie umiejetnosci okre§lonych odrebnych przepisach.

§ 4.
1. Szkota w szczegblnosci realizuje zadania okreslone w odrebnych przepisach.

2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) tagodne wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiazkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j,

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki, przy
uwzglednieniu indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb edukacyjnych ucznia;

6) w miar¢ mozliwo$ci promocja i ochrona zdrowia;

7) uspdjnianie odzialywan wychowawczych Szkoty i srodowiska rodzinnego poprzez ustalanie
1 realizacje¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;



10.

1.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
o$wiatowe.

§ 5.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie okres$lone;j
w odrgbnych przepisach.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolno-
sci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodo-
wy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Zadania Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono
w § 12 ust. 5 Statutu.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono
w § 52 ust. 4 Statutu.

Zadania wychowawcy, o ktorym mowa w § 53 Statutu, w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej okreslono w § 54 ust. 3 Statutu.

Zadania doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 26 ust. 1 Statutu, w zakresie udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono w § 26 ust. 6 Statutu.

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslaja prze-
pisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 6.

Zadania Szkoty w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi realizowane sa
w szczegblnosci poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
w szczegolnosci dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem do jego mozliwosci 1 potrzeb;

2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) organizacj¢ innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajec re-
walidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) dostosowanie w Szkole sprzetu, mebli i pomieszczen do potrzeb ucznia niepetnosprawnego;

5) integrowanie ucznidOw niepelnosprawnych z rowiesnikami.

§7.

Zadania Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodo-
wej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej realizowane sa w szczego6lnosci poprzez:
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1) organizowanie uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym;

2) zapraszanie kombatantow i osoby zastuzone na spotkania z uczniami;

3) organizowanie wycieczek do miejsc zwigzanych z historig Polski, muzedw, galerii;

4) organizowanie opieki nad grobami kombatantow;

5) rozbudzanie i utrwalanie szacunku i1 przywigzania do dziedzictwa kulturowego i tradycji re-
gionalnych;

6) uczestniczenie w waznych lokalnych uroczystosciach §wieckich i religijnych;

7) realizacje¢ ustalonego w Szkole wspolnie z rodzicami Programu wychowawczo-profilaktycz-
nego.

2. Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wlasnej historii 1 kultury.

§ 8.

1. W miarg potrzeb Szkota organizuje nauke uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z Ukrainy,
ktérzy na podstawie odrebnych przepisdéw majg mozliwos¢ kontynuowanie edukacji w polskich
szkotach.

2. Zadania Szkoty dotyczace organizacji nauki uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z Ukrainy
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakres obowigzkow asystenta migdzykulturowego okresla § 58 Statutu.

§09.
1. Zadania Szkoty w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa realizowane sg w szczegdlno-

$ci poprzez:

1) objecie ucznidw stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas pobytu ucznidow w Szkole 1 za-
je¢ organizowanych poza Szkota;

2) przestrzeganie regulamindéw, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

3) systematyczng kontrolg¢ pomieszczen, urzadzen i sprz¢tu, z ktorego korzystaja uczniowie;

4) szkolenie nauczycieli i1 innych pracownikow Szkole w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej
pomocy;

5) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego,
$wietlicy 1 pomieszczen obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

6) wyeksponowanie w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej i boisku sportowym regulami-
now okreslajacych zasady bezpieczenstwa osob tam przebywajacych;

7) objecie obiektu Szkoty monitoringiem wizyjnym;
8) przestrzeganie ustalonych w Szkole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow przed rozpoczgciem zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych od-
powiadaja nauczyciele dyzurujacy.



4. Szczegotowe sposoby wykonania zadan w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pod-
czas zaj¢¢ organizowanych przez Szkole okre§lono w Rozdziale 5 Statutu.

§ 10.
Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow w szczegolnosci poprzez:
1) wdrazanie uczniéw do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i1 innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig¢, korzysci ptynacych z aktywno-
sci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki,

4) przygotowanie uczniow do witasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia;

5) wspolprace z pielegniarka srodowiskowa i rejonowa stuzba zdrowia;

6) realizacj¢ zadan wynikajacych ze Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§11.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje Szkole na zewnatrz.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w szczego6lnosci za zapewnienie
bezpiecznych warunkéw organizacyjnych, stuzacych realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej zadan
5. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowa-
niu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych po-
szczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.



6.

7.

o=

W realizacji swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z organami Szkoty, organem prowadzgcym
1 organem nadzoru pedagogicznego oraz organizacjami wspotdziatajagcymi.

Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska Dyrektora odwotuje organ prowadzacy Szkotg.

§ 13.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Zakres obowigzkow Wicedyrektora okreslony zostat w § 51.

Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa i materialng w zakresie swoich obowigzkow
1 wykonywanych czynnosci.

§ 14.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslajg odrgbne przepisy.

. Rada Pedagogiczna realizuje w szczegolno$ci zadania z zakresu:

1) ustalania planow pracy i podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci pracy
szkoty;

2) wspotpracy z organami Szkoty i ze srodowiskiem lokalnym.

Rada Pedagogiczna dzialta na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktéry okresla
w szczegdlnosci:

1) sposob dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;j;
2) tryb glosowania w okreslonych sprawach;

3) formy zebran Rady Pedagogicznej — stacjonarne lub zdalne, oraz sytuacje, w ktorych moga
by¢ zastosowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie roku szkolnego w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

§ 15.

. Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

Rada Rodzicow dziata na podstawie wtasnego regulaminu, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli do
Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.



5. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach rodzicow danego oddziatu podczas pierwszego zebrania w kazdym roku
szkolnym.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 2 Statutu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 16.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowie wybierajg prezydium Samorzadu Uczniowskiego, ktore jest jedynym reprezentan-
tem ogotu uczniow w Szkole.

4. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zawiera w szczegdlnosci:
1) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordéw prezydium Samorzadu Uczniowskiego;
2) zasady wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow.

§17.
1. Organy Szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Organy Szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Wszystkie organy wspotdziataja, w miarg potrzeb, w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci
1 mtodziezy oraz rozwigzywania problemow Szkoty.

4. Dyrektor stwarza mozliwo$¢ komunikacji miedzy organami Szkoty.
Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia sprawng wymiang¢ informacji pomiedzy organami Szkoty;
2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

§18.
1. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozwigzania sporéw na terenie Szkoty.
2. Spory migdzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozwigzywane w drodze mediacji.

3. Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoty i braku porozumienia
miedzy stronami, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych, w tym rozméw z reprezentantami organow;
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3) rozwigzania sporu w ciggu 30 dni i1 powiadomienia o tym stron.

Na przedstawione przez Dyrektora rozwigzanie sporu organy moga ztozy¢ skarge do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozwigzuje organ prowadzacy Szkote,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 19.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe i przepisa-
mi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczeg6towej organizacji pu-
blicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych w Szkole.

§ 21.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie na-

uki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzia-
nych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III Szkoly, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dy-

daktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie Szkoty,

Dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziato-
wej, o ktorej mowa w § 15 ust. 5 Statutu.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz
o 2, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowa-
dzacym.

Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych regu-
luja odrebne przepisy.



. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg odregbne przepi-
sy.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz mi¢dzyklasowych,

a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22.

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia eduka-
cyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec z
zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycz-
nego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zaje¢ okre§la ramowy plan nauczania.

. Dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkdw na terenie Szkotly ustala Dyrektor.

§ 23.

. Organ prowadzacy Szkote, na wniosek Dyrektora, moze dodatkowo przyznaé nie wigcej niz 3 go-
dziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migdzyoddziatowej lub grupy miedzyklasowej) w
danym roku szkolnym na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych;

2) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do rozktadu zaje¢¢, o ktorym mowa w § 20 ust. 2 Statutu dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy

§ 24.

. W miar¢ mozliwos$ci finansowych w Szkole organizowane sg zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zwa-
ne dalej zajeciami pozalekcyjnymi.

. Udzial ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Szkota moze wspotpracowacé ze stowarzyszeniami i innymi or -
ganizacjami, a w szczegdlnosci organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dziatal -
no$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoly. Zasady wspotpracy z tymi organizacjami okreslono w §
33 Statutu.

§ 25.

. W miare potrzeb w Szkole organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
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2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”,
koordynuje jego prace lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.

3. W skiad zespotu wchodzi:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierun-
koéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
2) nawigzanie wspotpracy z:
a) instytucjami w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu za-
pewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, sto-
sownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych ro-
dzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i elimi-
nowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢ wynikajacych z programu, o ktorym mowa w z ust. 4 pkt 3 ustala Dy-
rektor.

§ 26.

1. W Szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynatorem jest
doradca zawodowy, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje w oparciu o przyjety corocznie
w Szkole program dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, zatwierdza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicz-
nej w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;
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3) lokalnymi przedsi¢biorcami;
4) szkotami ponadpodstawowymi i szkotami wyzszymi;
5) instytucjami rynku pracy.

5. Tresci programowe, organizacj¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, a takze zadania doradcy
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

6. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej po-
legaja w szczego6lnosci na:

1) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie za-
je¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieraniu nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

§ 27.
1. Szkota umozliwia uczniom prowadzenie dziatalnosci wolontariackie;.

2. Dziatania wolontariackie realizowane sg przez uczniéw w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu,
zwanego dalej ,,Klubem”.

3. Klub jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dziatalno$¢ Klubu moze by¢ prowadzona we wspotpracy lub w ramach dziatalnos$ci organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

5. Celem Klubu jest w szczegdlnosci:
1) promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsiebiorczosci, aktywno-
$ci 1 konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialnosci,

3) stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania i poglebiania wiedzy na temat probleméw
wspotczesnego swiata 1 srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego, niepelnosprawno-
$ci, bezdomnosci 1 uchodzctwa, a takze umiejgtnosci dotyczacych rozwiazywania tych proble-
mow.

6. Dyrektor powotuje opiekuna Klubu, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego obowigzkow nalezy
w szczegolnosci:

1) zachecenie uczniéw do dzialalno$ci wolontariackie;j;

2) mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

3) organizowanie szkolenia wolontariuszy;

4) wspolpraca z rodzicami wolontariuszy;

5) wspieranie wolontariuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkan;

6) motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

7) poszukiwanie instytucji i organizacji zewn¢trznych do wspétpracy w ramach wolontariatu;

8) koordynowanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami zewng¢trznymi w zakresie dziatal-
no$ci wolontariackiej uczniow;
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7.

9) stala opieka nad wolontariuszami realizujacymi dzialania na terenie Szkoty i podczas wycie-
czek organizowanych przez opiekuna;

10) state monitorowanie aktywnos$ci wolontariuszy.

Opiekun Klubu odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie wolontariuszy, podczas zaje¢ nadobo-
wigzkowych w Szkole 1 poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna wycieczek.

Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Klubu w formie ustalonej wspdlnie z Dyrekto-
rem 1 wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajecia z wolontariuszami dokumentu-
je zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

Szczegoty dotyczace organizacji i realizacji dzialan wolontariackich w Szkole okresla regula-
min Klubu.

§ 28.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji progra-
méw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zaintere-
sowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnig.

3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych, a godziny pracy biblioteki, mierzone

w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢,
w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) wypozyczanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,
b) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,
¢) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,
d) pomoc w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,
e) uwzglednianie zyczen i1 oczekiwan ucznidow w polityce gromadzenia zbiorow,

f) wspieranie rozwoju uzdolnien i1 tworczych dziatan uczniéw (zabezpieczenie niezbg¢dnej lite-
ratury oraz innych materiatow uczniom biorgcym udziat w konkursach szkolnych i pozasz-
kolnych);

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,
b) udostepnianie czasopism i literatury fachowe;j,

¢) udostepnianie programéw komputerowych oraz prezentacji i materialdw opracowanych
przez innych nauczycieli,

d) kompletowanie materialéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
e) wspotprace dotyczaca gromadzenia zbiordw, uwzglednianie zyczen 1 oczekiwan nauczycieli,

f) informowanie o nowos$ciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke, a takze artyku-
fach w czasopismach fachowych;

3) rodzicami, poprzez:

a) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow,
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b) udostepnianie Statutu, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz innych doku-
mentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materialow edukacyjnych,
materiatlow ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami wykonuje Dyrektor.

. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okreslono w § 59 Statutu.

§ 29.

. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

. Swietlica w Szkole zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz roz-
wojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lno$ci zajegcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidOw oraz organizacji pracy §wietlicy znajdu-
ja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Zakres obowigzkow nauczyciela swietlicy okreslono w § 60 Statutu.

§ 30.
. Szkota umozliwia dzieciom 1 uczniom skorzystanie z goracych positkOw w pomieszczeniu sto-
towki.
. Positki przygotowywane sa w szkolnej kuchni.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozu-
mieniu z organem prowadzacym.

. Dyrektor zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za jakos¢ positkow, dba o organizacje ich
wydawania, bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw, a takze higieniczne warunki spozywania posit-
koéw, w tym wyznacza pracownikow Szkoty opiekujacych si¢ dzie¢mi 1 uczniami podczas spozy -
wania positkow.

§ 31.

W ramach udzielania opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, Szkota w szczegolnosci:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
2) organizuje pomoc materialng w miare¢ posiadanych srodkow;

3) kieruje uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji wspieraja-
cych rozwoj rodziny;
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4) stosuje ustalone w Szkole standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
5) wspiera starania rodzicow uczniow o uzyskanie pomocy materialne;.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w bu-
dzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Jabtonka.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 2 ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Jabtonka okresla uchwata Rada Gminy oraz Ustawa o systemie oSwiaty.

5. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslajg przepi-
sy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” Ustawy o systemie oSwiaty oraz przepisy wy-
konawcze.

6. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programéw, o ktérych
mowa w art. 90u Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 32.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna w Szkole moze by¢ prowadzona we wspotpracy z wolontariuszami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w szczegdlno$ci organizacjami harcerskimi, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Decyzj¢ o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy
beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji
na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opubli-
kowane.

3. Szczegoélowe zasady dotyczace warunkdéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej w Szkole re-
guluja odrebne przepisy.

§ 33.

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacj¢, o ktorych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci, wyznaczeniu
nauczyciela — opiekuna oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Niezaleznie od zgodd 1 opinii okreslonych w ust. 2, w zwigzku z art. 53 ust. 3 Konstytucji RP,
(dotyczacym prawa rodzicow do zapewnienia wychowania i nauczania moralnego 1 religijnego
dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami) udzial dziecka w jakiejkolwiek dziatalnosci Szkoty
podejmowanej we wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami wymaga indywidualnej
zgody jego rodzicoéw. W tym celu rodzice ucznidow majacych uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci
powinni by¢ indywidualnie poinformowani o planowanych dziataniach oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu wobec udziatu w nich swojego dziecka.

§ 34.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za
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W N

jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli czy szkolg
WYZSZ3.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieka nad praktykantem.

§ 35.

Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,,poradnia-
mi”’), w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu, udzielaniu rodzicom i na-
uczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych Szkoty.

Koordynatorem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 jest pedagog szkolny.

Zadania poradni i formy wspomagania przez nig Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
w formutowaniu wniosku o wydanie opinii lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia poradnia
moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub i specjalistoéw udzielajacych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wycho-
wawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia

wnioski wynikajace z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 6 wynika, ze mimo udzielanej pomocy
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

§ 36.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdro-
wiu ucznidéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzeniem mi-
nistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Szczegdlowa organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zwanego dalej ,,nauczaniem zdalnym”, uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w ciggu dnia;

3) indywidualizacje¢ pracy, w zwigzku z mozliwo$ciami psychofizycznymi uczniéw dotyczacymi
podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) indywidualizacj¢ form pracy w zwigzku z mozliwo$ciami technicznymi i organizacyjnymi,
a takze dostgpem do proponowanych form nauczania;

5) zréznicowanie form pracy w zwigzku ze specyfika poszczegdlnych zajec;
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6) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw i1 bez ich uzycia;
7) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢.
. Nauczanie zdalne jest realizowane:

1) z wykorzystaniem sprzetu komputerowego (komputerow stacjonarnych lub laptopow, wypo-
sazonych w kamerke, mikrofon, gtosnik lub stuchawki i drukarke), oraz

2) z wykorzystaniem funkcjonalnos$ci dziennika elektronicznego oraz wybranego w Szkole ko-
munikatora internetowego, jako podstawowych narzgdzi komunikacji elektronicznej zapew-
niajacych wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, a takze

3) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostgpnionych przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 44a. ustawy Prawo oswiatowe, lub

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, w tym
z wykorzystaniem podrecznika lub zeszytu ¢wiczen. lub

5) w inny sposob niz okreslone w pkt 3-5, w tym z wykorzystaniem innych dostgpnych narzg¢dzi
internetowych (platform, aplikacji), umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia 1 wy-
chowania.

Materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane s3 poprzez wy-
brang w Szkole platforme internetowa, dziennik elektroniczny, zintegrowang platforme eduka-
cyjng lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami.

Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajgciach poprzez:

1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wi-
deo;

2) aktywno$ci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej 1 pisemnej (czat);

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego nauczania, dajg-
ce podstawe do oceny pracy ucznia;

4) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Obecnos¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji 1 materiatow eduka-
cyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i przestanie wymaganych informa-
cji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacj¢ zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, plat-
formach, na ktoérych realizowane sa zadania.

§ 37.

Podczas zaje¢ zdalnych Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych
zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekra-
nowych 1 bez ich uzycia.

W miarg swoich mozliwosci Szkota wspomaga ucznidow podczas nauczania zdalnego poprzez
udostepnianie sprzetu i oprogramowania niezbg¢dnego uczniom do uczestniczenia w tych zaje-
ciach, a takze wsparcie merytoryczne dotyczace problemoéw zwigzanych z wykorzystania ustalo-
nych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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Za bezpieczenstwo uczniow w zwigzku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzgtu elektro-
nicznego, a takze za ich ochrong przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania przez nich z
technologii innych niz ustalone w Szkole technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiada-
ja rodzice.

Szkota odpowiada za ochrong¢ ucznidow przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania przez
nich w czasie zaje¢ zdalnych z ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
(platform, komunikatorow, aplikacji internetowych i1 programéw komputerowych), pod warun-
kiem, ze narzedzia te wykorzystywane sg zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami i pole-
ceniami nauczycieli.

. Nauczyciele w swojej pracy mogg wykorzystywac, jak rowniez rekomendowaé uczniom do wy-
korzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe i programy komputerowe,
ktére nie sag wskazywane przez przegladarke internetowg lub wykorzystywane w Szkole progra-
my antywirusowe jako podejrzane, Uczniom nie wolno wlacza¢ reklam internetowych, jakie
moga pojawi¢ si¢ w czasie zaje¢ zdalnych, jak rowniez linkow do serwisoOw niewykazywanych
bezposrednio przez nauczyciela, a takze pobiera¢ zalacznikéw niewskazanych przez nauczyciela.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i tu-
rystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego konta
w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiazku nauki w formie
zdalne;.

Szkota informuje rodzicow, w jaki sposdb bedzie przetwarzata dane osobowe ich dzieci w trak-
cie organizacji i realizacji zaj¢¢ zdalnych.

§ 38.

Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ okresla ,,Regulamin organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢”.

Rozdziatl 5

Bezpieczenstwo uczniow

§ 39.

. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych, w szcze-
gdlnosci poprzez realizacj¢ zadan okreslonych w § 9 Statutu.

. Kazdy uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

. Zasady organizacyjno-porzadkowe, a takze harmonogram pelnienia dyzurow przez nauczycieli
ustala Dyrektor.

. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ od godziny 7.40 i trwaja do chwili opuszczenia przez
uczniéw terenu Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec.

5. Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na boisku szkolnym, pod opieka nauczyciela dyzurujacego, na Swiezym po-
wietrzu.
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8.

10.

12.
13.

. Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen moze prze-
bywac¢ na terenie Szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

§ 40.
. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zajec.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowig-
zany jest zawiadomi¢ Dyrektora, wychowawce oddziatu oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od chwili przyjscia do Szkoty (w godzinach pracy Szko-
ty) do chwili opuszczenia Szkoty po zakonczeniu swoich zajec.

. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej, od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do momentu
jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolne;j.

. Uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od ich rozpoczecia do zakonczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu wychowawca lub Dyrektor moze:

1) zwolni¢ ucznia na prosbe¢ na warunkach i w trybie okres§lonym w § 48 Statutu, z tym ze od
chwili opuszczenia przez ucznia Szkoty odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢¢ ucznia, ktdry uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi
— w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z po-
czynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebrac¢ ze Szkoty rodzic lub inna osoba upowazniona przez rodzica, dokumen-
tujac ten fakt wpisem do rejestru w sekretariacie Szkoty - niedopuszczalne jest, aby chore
dziecko opuscito budynek Szkoty bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez uczniow z budynku Szkolty do domu, odpowiedzial -
nos¢ Szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel organizator lub nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku, w ktérym ucierpial uczen, nauczyciel ma obowigzek:
1) w miar¢ mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy,

2) wezwania pogotowia ratunkowego,

3) powiadomienia Dyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu.
Szczegbdlowe postgpowanie w razie wypadku reguluja odregbne przepisy.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora w przypadku podejrzenia, ze uczen przebywajacy
na terenie Szkoly jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, a Dyrektor w trybie na-
tychmiastowym wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku potwierdzenia podejrzenia Dyrektor
zglasza ten fakt policji oraz powiadamia rodzicow ucznia.
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14.

15.

16.

W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego skontaktowania si¢ z Dyrektorem, w sytuacji,
o ktérej mowa w ust. 14, pogotowie ratunkowe wzywa nauczyciel.

Uczniowie pozostawiajacy rowery i hulajnogi przy budynku Szkoly zobowigzani sg do zabezpie-
czenia ich przed kradzieza, tak jak w kazdym publicznym miejscu.

Pracownicy Szkoly (w tym nauczyciele) majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na te-
ren Szkoty dla zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom.

§ 41.

Do zakresu zadan pracownikow Szkoty, o ktorych mowa w § 61 Statutu w zakresie zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo ucznidéw;
3) zwracanie uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) niewpuszczanie uczniow bez opieki do pomieszczen (np. kottowni, magazynow, strychu itp.),
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) monitorowanie wchodzenia na teren Szkoly 1 zachowania 0s6b obcych;
6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoty 0sob obcych;

7) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyzurujagcego o dostrzezonych niewlasciwych za-
chowaniach uczniéw na terenie Szkoly lub poza nim;

8) informowanie Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagraza¢ uczniom, a w miar¢
mozliwosci biezace ich naprawianie.

§ 42.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow, a takze ochrony mienia, teren
wokol  Szkoty objety jest szczegolnym nadzorem w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu, zwanych dalej monitoringiem wizyjnym.

Monitoring wizyjny nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow Szkoty.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikoOw i1 innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktérych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres 30 dni od dnia nagrania.

Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikoéw 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

Dyrektor informuje ucznidow i pracownikow Szkoly o wprowadzeniu lub rozszerzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w Szkole, nie pozniej niz 14 dni przed uruchomieniem
(rozszerzeniem) monitoringu wizyjnego.

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych informuje ja
na pismie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

Budynek Szkoty oraz obszar objety monitoringiem wizyjnym posiadaja oznaczenie ,,obiekt
monitorowany".

§ 43.
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Wycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg w celu
realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku przedmiotow),
zaje¢ pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Szkoty okreslonych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoly, a takze w innych programach realizujacych tresci
wychowawcze.

Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana i oméwiona ze
wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczka uczestnicy muszg poznac jej cel, trase, harmonogram
zajec¢ 1 regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

Kompletng dokumentacje¢ wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi, najp6zniej
na 3 dni przed planowang wycieczka.

Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
Szkoty.

W przypadku jezeli:

1) jednym z celow wycieczki jest integracja ucznidéw niepelnosprawnych lub integracja
z uczniami innych szkot;

2) w programie wycieczki przewiduje si¢ nocleg;

3) uczestnictwo w  wycieczce wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego,
sprawno$ciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych
- opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym
Szkoly, wyznaczona przez Dyrektora.

Opiekunowie obowigzani s3 do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

. Na wycieczce (imprezie) w obrgbie miejscowosci (bez korzystania ze srodkéw lokomocji) opieke
sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa liczaca do 25 uczniow, gdy jednak wycieczka
korzysta ze srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza Lipnice Malg opieke sprawuje jedna osoba nad
grupa liczaca do 15 uczniow.

W przypadku uczestniczenia uczniow w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych
poza terenem Szkoly obowigzuja podobne zasady jak w przypadku organizacji wycieczek
szkolnych.

Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ grupowych, ktore nie sg
wycieczkami okresla Dyrektor w Regulaminie Wycieczek.

§ 44.

Fryzura ucznia, jego paznokcie, bizuteria lub ubioér nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego i in-
nych uczniow. Nauczyciel moze nie dopusci¢ ucznia do aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
jezeli uzna, ze fryzura, paznokcie lub bizuteria ucznia mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego lub
innych uczniéw. W takim przypadku uznaje si¢, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec.

Decyzja nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze godzi¢ w prawo ucznia do nauki.

Rozdzial 6
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Wspoldzialanie z rodzicami

§ 45.

Rodzice ucznidéw i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opie-
ki 1 profilaktyki dzieci. Wspoéidziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nast¢pujacych zasa-
dach:

1) Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny;

2) organizuje si¢ co najmniej 2 zebrania ogdlne z rodzicami oraz co najmniej 3 spotkania wy-
chowawcow z rodzicami,

3) w czasie tych spotkan przekazuje si¢ w szczegdlnosci informacje dotyczace oceniania, klasy-
fikowania 1 promowania uczniéw oraz wynikow przeprowadzonych egzaminéw, jak rowniez
dokonuje si¢ wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;

4) na zyczenie rodzicow lub nauczycieli, po uprzednim umoéwieniu terminu konsultacji udziela
si¢ rodzicom indywidualnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

5) podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspieraja rodzicow,
m. in. poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatow, lekcji otwartych itp.;

6) wychowawcy zobowigzani sg zachecac rodzicow do wspdtorganizowania i aktywnego uczest-
nictwa w realizacji uroczystosci, imprez 1 wycieczek szkolnych,;

7) w czasie spotkan ogdlnych informuje si¢ rodzicéw o trybie, w jakim mogg oni przekazywac
organowi prowadzacemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii, skarg i wnioskow
na temat pracy Szkoty.

§ 46.
Rodzice maja prawo w szczego6lnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole (in-
formacja wychowawcy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

2) znajomosci szczegdtowych warunkéw 1 sposobu wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw (in-
formacja od wychowawcy i nauczycieli, swobodny dost¢p do Statutu);

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przy-
czyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wptywania na dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie z Pro-
gramem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty (poprzez Rad¢ Rodzicow);

6) znajomosci ustalonych w Szkole standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 47.

1. Rodzice usprawiedliwiajg wychowawcy w ciggu 7 dni wszelkie nieobecnosci swoich dzieci na
zajgciach organizowanych przez Szkole, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, w zakladce
,wiadomos$ci” w profilu ,,rodzic”.

2. Nieobecno$¢ ucznia rodzice mogg usprawiedliwia¢ wychowawcy réwniez osobiscie lub telefo-
nicznie w terminie do 7 dni, od powrotu ucznia do Szkoty.

3. Jezeli wniosek rodzica o usprawiedliwienie ztozone jest po terminie lub w formie niezgodnej
z ust. 1 lub ust. 2 podlega odrzuceniu przez wychowawce, a niecobecno$¢ pozostaje nieusprawie-
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dliwiona. O odrzuceniu wniosku wychowawca informuje rodzica niezwlocznie wpisem w za-
ktadki "wiadomosci" w dzienniku elektronicznym. Od decyzji wychowawcy rodzic moze si¢ od-
wota¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od odebrania informacji wychowawcy.

§ 48.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony podczas zaje¢ jedynie przez rodzica lub osobe przez niego upo-
wazniong, w formie wpisu do wychowawcy 1 uczacych w danym dniu nauczycieli w dzienniku
elektronicznym, w zaktadce ,,wiadomosci” z profilu ,,rodzic” lub osobiscie.

2. Wpis, o ktérym mowa w ust 1 powinien zosta¢ dokonany przez rodzica najpozniej w dniu zwol-
nienie ucznia do godziny 8.00. W innym przypadku rodzic odbiera ucznia osobiscie od nauczy-
ciela petnigcego nad nim opieke.

3. Po opuszczeniu przez zwolnionego ucznia terenu Szkoty odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczen-
stwo ponosza rodzice.

§ 49.

Nauczyciele odbierajg przesytane droga elektroniczng informacje od rodzicow tylko w dni po-
wszednie w godzinach od 8.00 do 15.00, w czasie wolnym od wykonywanych obowigzkow dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 50.
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

§ 51.
1. Do zakresu zadan Wicedyrektora, o ktdrym mowa w § 13 Statutu, nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie na biezaco dyscypliny pracy nauczycieli (w tym wychowawcy $wietlicy i1 na-
uczyciela bibliotekarza) 1 innych pracownikow Szkoty oraz wywigzywania si¢ przez nich
ze swoich obowigzkow, w razie potrzeby przekazywanie Dyrektorowi informacji o dostrzezo-
nych uchybieniach;

2) we wspolpracy z Dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz uczestniczenie
w przygotowaniu projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;

3) przygotowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych oraz harmonogramu dyzu-
row;

4) planowanie kalendarza imprez szkolnych;

5) we wspolpracy z Dyrektorem opracowanie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy
Szkoty;

6) we wspolpracy z Dyrektorem dokonanie analizy wynikow klasyfikacji §rodrocznej, rocznej
1 koncowej, a takze przygotowanie projektow uchwal Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfi-
kacji $rédrocznej, rocznej i koncowej;

23



7) planowanie i organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

8) przygotowanie miesi¢cznych zestawien realizacji przez nauczycieli godzin ponadwymiaro-
wych;

9) monitorowanie aktualizacji danych w Systemie Informacji O$wiatowej;

10) organizacja w Szkole egzaminu 6smoklasisty;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w szczegdlnosci dotyczacych biezg-
cych czynnosci organizacyjnych.

Wicedyrektor odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) zapewnienie wilasciwej opieki nad uczniami uczestniczagcymi w zajeciach organizowanych
przez Szkote, w tym wlasciwg realizacje dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migdzy-
lekcyjnych, a takze przed zajeciami 1 po ich zakonczeniu;

2) biezaca organizacje pracy Szkoty, w tym punktualne rozpoczynanie przez nauczycieli zajeé
oraz organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) porzadek i estetyke na korytarzach szkolnych;

4) wiasciwa realizacje zadan przez biblioteke szkolng i §wietlicg.

§ 52.

Obowigzki 1 zadania nauczyciela wynikajg z zapisOw ustawy Karta Nauczyciela, ustawy
Prawo o$wiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
oraz innych zwigzanych z dziatalno$cia statutowg Szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

3) wspolpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami na rzecz bu-
dowania spotecznosci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci;

4) dostosowanie wybranego programu nauczani do potrzeb i mozliwosci uczniow;
5) planowanie swojej pracy zgodnie z przydzielonymi zajeciami edukacyjnymi;
6) doskonalenie warsztatu pracy zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) poinformowanie uczniéw i rodzicOw w sposob i terminie, o ktorym mowa w § 69 Statutu o wy-
maganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocz-
nych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

9) ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie okreslonym w § 76 Statutu;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
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Zadania nauczyciela dotyczace zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Szkole okre§lone zostaty
w Rozdziale 5 Statutu.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracowanie z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolno-
sci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniaja-
cych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) powierzone mienie szkolne, sprzgt i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru spos$rdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy na-
ukowych;

2) pierwszenstwa w uczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyz-
Szym poziomie.

§ 53.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi
uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
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3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
Rodzice majg mozliwo$¢ wpltywu na dobor lub zmiane wychowawcy poprzez:
1) pisemne zgloszenie swych propozycji do Dyrektora;
2) pisemne zgloszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dot. osoby wybranej przez Dyrektora.

. Dyrektor sprawdza szczegdlowo zasadnos$¢ przedstawionych uwag i podejmuje decyzj¢ w termi-
nie do 14 dni.

. W przypadku stwierdzenia razacych uchybien w pracy wychowawczej postepuje zgodnie z Ko-
deksem Pracy 1 Kartg Nauczyciela.

§ 54.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale z zakresie ujednolicenia dziatan wycho-
wawczych;

2) wspolpraca z rodzicami uczniow oddziatu w zakresie nauczania, wychowani i opieki;

3) wspotpraca z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycie-
lem psychologiem i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb, trudnosci po-
szczegllnych ucznidw oraz ich zainteresowan lub szczegdlnych uzdolnien;

4) biezaca analiza postgpow uczniéw oddziatu;
5) monitorowanie absencji uczniow;

6) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniéw, podejmowanie, w razie potrzeby (pojawia-
jace si¢ trudnosci, niepokojace zachowania, konflikty itp.), odpowiednich dziatan wychowaw-
czych;

7) poinformowanie uczniéw i rodzicow w sposob 1 w terminie okreslonym w § 69 Statutu o wa-
runkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie przewidywanej rocznej oceny zachowania w trybie okreslonym w § 76 Statutu;
9) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznioéw.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze, tak wobec ogotu ucznidéw, jak i wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i okreslania potrzeby opiekunczo — wychowawcze ucznioéw,
b) wspierania rodzicow w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,
¢) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.
Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno- terapeu-
tyczny;

26



1.

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 4;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z ro-
dzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzagdowymi
lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkoty.

§ 55.

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych w Statucie.
W Szkole funkcjonuja w szczegdlnosci:

1) zespodt nauczycieli oddziatow przedszkolnych;

2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespoty nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII;
4) zespot wychowawcow klas IV — VIII;

5) zespoty opracowujace i realizujace indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dzialajace zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zespoly wymienione w ust. 1. Dyrektor powotuje na czas okreslony: od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia

kazdego roku szkolnego.

Dyrektor moze w razie potrzeb powotywac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty przedmio-
towe, wychowawecze, lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek prze-
wodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu in-
nych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réw-
niez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 56.

. W Szkole zatrudnia sig¢:

1) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego i logopedg;
2) innych specjalistow w miare¢ potrzeb i sSrodkoéw jakimi dysponuje Szkota.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
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3.

potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) udzielanie porad i konsultacji.
Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych

przepisach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkolty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan psychologa w Szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

w miar¢ mozliwo$ci Szkoty prowadzenia badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zycia Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne,

b) prowadzenie spotkan interwencyjnych 1 mediacyjnych z uczniami,

c) wspieranie zmian zachowania uczniow poprzez tworzenie prostych behawioralnych
planéw zmiany zachowania,

d) realizacja dzialan psychoedukacyjnych,

e) w miar¢ mozliwos$ci prowadzenie oddzialywan terapeutycznych;

podejmowanie dziatlan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.
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5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidw 1 rodzicéw w zakre-
sie stymulacji rozwoju mowy i eliminowanie jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

§ 57.

1. W miarg potrzeb w Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie (o ktérym
mowa w odrebnych przepisach).

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy wychowawczej z ucznia-
mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych na-

uczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w indywidualnym progra-
mie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawny -
mi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyj-
ne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 58.

I. W miar¢ potrzeb Szkota zatrudnia asystenta miedzykulturowego wspierajacego ucznidw
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
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adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego, nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie
i pomoc w wypelnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym thumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi
uczniéw i zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
$wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pelienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pelnienie roli tlumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkofte;

6) reprezentowanie Szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w Szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
ucznidow niebedacych obywatelami polskimi.

§ 59.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie i katalogowanie zbiorow bibliotecznych;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych 1 bibliograficznych;

3) przeprowadzanie rozméw z czytelnikami o ksigzkach, zachecanie do czytelnictwa;
poradnictwo czytelnicze;

4) wspoélpraca z nauczycielami w celu rozpoznania ich potrzeb w zakresie wykorzystania
zasobow bibliotecznych w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) wspieranie zainteresowan uczniow poprzez gromadzenie odpowiedniej literatury;
6) organizowanie konkursow czytelniczych;

7) wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi 1 innymi instytucjami kulturalnymi;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) przygotowanie analiz o stanie czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogiczne;j;
10)dbanie o stan ksiggozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie;

11)troska o tad i wystroj biblioteki.

§ 60.
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Do obowigzkéw nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) tworzenie w $§wietlicy uczniom warunkow do nauki wtasnej;

3) podczas zajec Swietlicowych organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) wspieranie uczniOw w rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien;

5) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztattowanie nawykoéw higienicznych;

6) wspieranie ucznidow w rozwijaniu samodzielnosci, samorzadnosci 1 spolecznej aktywnosci;

7) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw na stanowiska:
1) sekretarka;
2) referent ds. administracyjnych Szkoty;
3) konserwator;
4) sprzataczka;
5) intendent;
6) kucharka;
7) pomoc kuchenna;
8) pomoc nauczyciela.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow opracowuje Dyrektor.

3. Zakres zadan pracownikoéw, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych w Szkole okreslono w § 41 Statutu.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly

§ 62.
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;
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2) nauki, w tym do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i wa-
runkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, zgodnie z formami przewidzianymi organiza-
cja pracy Szkoty;

6) korzystania z pomocy materialnej, badz doraznej, ze srodkdw budzetu panstwa lub gminy
przyznanych Szkole;

7) swobody mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze Swiatopogla-
dowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
w nauce, o ktorych informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku
szkolnego;

9) czasu na uzupetnienie brakdw wyniktych wskutek dtuzszej choroby;
10) znajomosci termindw 1 zakresu sprawdzianéw pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem;
11) pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce, udzielonej przez nauczycieli i réwiesnikow;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblio-
teki, w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

13)bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczenio-
wych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolne-
go, okreslonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla Szkoty;

14) wpltywania na dzialalno$¢ Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w or-
ganizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 63.

W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzice lub osoba bedaca §wiadkiem takiego
wydarzenia (zwani dalej skarzagcymi) mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

Skarga powinna zosta¢ ztozona niezwlocznie po stwierdzeniu faktu naruszenia praw ucznia — pi-
semnie lub za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

Skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz adres skarzacego. W przypadku gdy skarga nie
zawiera ww. danych, pozostawia si¢ ja bez rozpoznania.

Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesig-
ca. O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia skarzgcego w formie pisemne;.

W przypadku niezatatwienia skargi w ww. terminie, Dyrektor jest obowigzany zawiadomi¢ skar-
zacego, podajac przyczyny zwloki, wskazujac nowy termin zalatwienia sprawy.

Zawiadomienie sporzadzone przez Dyrektora powinno zawiera¢ wskazanie, w jaki sposob skarga
zostala zatatwiona w odniesieniu do wszystkich zarzutow wskazanych przez skarzacego. Zawia-
domienie o odmownym zalatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz pouczenie o tresci ust. 8.

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezza-
sadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
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okolicznosci — Dyrektor moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnota-
cja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Skarzacemu przystuguje rowniez prawo zlozenia skargi do Organu Prowadzacego, Matopolskie-
go Kuratora O$wiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 64.
. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, pomocy
1 sprz¢tu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych zgod-
nie z § 73 ust. 3 1 4 Statutu;

5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach, z zastrzezeniem § 52 ust. 5
pkt 2, a takze w zwigzku z § 72 ust. 7 Statutu;

6) przekazywanie rodzicom informacji na temat biezgcych postepoéw 1 problemoéw w nauce 1 za-
chowaniu, informacji dotyczacych spraw organizacyjnych Szkoly i innych waznych informa-
cji dotyczacych ucznia lub Szkoty;

7) wykonywanie zarzadzen Dyrektora, a takze polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty;
8) szanowanie mienia Szkoty oraz cudzej wlasnosci;

9) oddawanie w wyznaczonym terminie ksigzek i podrecznikow do biblioteki szkolnej;
10) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

11) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj, w tym dbanie o higien¢ osobista, korzysta-
nie z obuwia zmiennego, nie stosowanie uzywek, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajg-
cych, czynne uczestniczenie w réznych formach rekreacji szkolnej;

12) wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Statutu.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) sumienne wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzanh.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracow-
nikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szko-
ty;
2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Szkoty;

3) szanowanie racji i pogladow uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
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10.

11

4) okazywanie zyczliwosci innym osobom, w miar¢ mozliwo$ci pomaganie kolezankom i kole-
gom potrzebujacym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego cztowieka.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
nalezy przypominanie rodzicom o potrzebie terminowego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na za-
jeciach.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 65 Statutu.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw, z zastrze-
zeniem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i innych zwia-
zanych z organizacja zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 7;

Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicz-
nych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe Iub za zgoda
nauczyciela;

2) dokumentowania audio lub wideo przebiegu zajaé, wycieczek, uroczystosci, prowadzenia wy-
wiadow, sondazy itp.;
3) osobistych zwigzanych z konieczno$cia skontaktowania si¢ z rodzicami.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo skorzysta¢ bezptatnie z telefonu stacjonarnego
znajdujacego si¢ w Szkole.

W przypadku nieuzasadnionego i bez zgody oséb wymienionych w ust. 7 uzycia przez ucznia te-
lefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na polecenie nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon, a nastgpnie schowaé do plecaka lub
odlozy¢ w widocznym miejscu.

Jezeli zadanie odtozenia telefonu nie przynosi rezultatu, nauczyciel ma prawo czasowo odebrac
uczniowi telefon , aby zapewni¢ porzadek na lekcji.

. W przypadku podejrzenia o popeltnieniu przez ucznia na terenie Szkoty czynu karalnego z wyko-

rzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego Dyrektor informuje o tym fakcie poli-
cje.

§ 65.

1. Ubiodr ucznidw ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobiste;.

Na co dzien, podczas zaj¢¢ szkolnych uczen:
1) nosi schludne 1 czyste ubrania zastaniajace uda, plecy 1 brzuch;

2) na ubiorze oraz na ciele nie prezentuje symboli lub napisow reklamujacych uzywki, wulgar-
nych, nawotujacych do pogardy, nienawisci lub przemocy (réwniez w jezykach obcych);

3) nie nosi w szkole szalikow kibicowskich;

4) podczas zaje¢ w pomieszczeniach zamknigtych nie zaktada na glowe czapek, kapturdw itp.;
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5) bez uzasadnienia wynikajacego ze stanu zdrowia lub pogody, podczas zaj¢¢ organizowanych
w terenie nie zaktada na glowe czapek, kapturdw itp.;

6) zaklada bezpieczne obuwie zamienne z podeszwami nie brudzacymi podtég, obuwie domowe
pozostawia w szatni.

Podczas uroczystosci szkolnych, waznych wydarzeh w zyciu Szkoty, egzaminéw poprawko-
wych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu 6smoklasisty obowigzuje ucznia strdj galowy:

1) w przypadku dziewczat — biala bluzka zakrywajaca ramiona i brzuch, granatowa lub czarna
spddnica, jednolita czarna lub granatowa sukienka, granatowe lub czarne spodnie;

2) w przypadku chtopcéw - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, (jako dodatek mozliwa
marynarka).

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek ubieraé strdj sportowy, ustalony
z nauczycielem wychowania fizycznego.

§ 66.

Uczen jest nagradzany w szczego6lnosci za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkotly;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;
4) dzielno$¢ 1 odwagg.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela;

2) pochwatlg dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplomem (Dyrektor);

4) dofinansowaniem kosztow wycieczki szkolnej (Dyrektor);
5) nagroda rzeczowg lub finansowa (Dyrektor),

O przyznanej uczniowi nagrodzie, rodzice nagrodzonego ucznia informowani sg przez wycho-
wawce poprzez wpis do dziennika elektronicznego. W szczego6lnych przypadkach dopuszcza si¢
informowanie rodzicow nagrodzonego ucznia o przyznanej nagrodzie przez wychowawce lub
Dyrektora, w formie pisemne;.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzeze-
nia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen do Dyrektora w terminie 7
dni od dnia przyznania nagrody. W przypadku zastrzezenia wniesionego ustnie wychowawca do-
kumentuje fakt wniesienia zastrzezen krétkim wpisem do dziennika elektronicznego.

Zasadno$¢ zastrzezen powinna by¢ rozpatrywana we wspdlnych uzgodnieniach miedzy osobag
wnoszacg zastrzezenia, a 0sobg przyznajaca nagrode.

Po rozpatrzeniu zasadnoS$ci zastrzezenia nagroda moze by¢ utrzymana, zmieniona lub anulowa-
na.

W przypadku braku porozumienia miedzy osobg wnoszacg zastrzezenia, a osobg przyznajaca na-
grode ostateczna decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje na piSmie ucznia 1 jego rodzicoOw nie podzniej niz 5
dni od otrzymania zastrzezen.

36



10. W zwiazku z decyzjg Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia prawo ztozenia skargi do Organu

10.

11

Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora O$wiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatruja-
cych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 67.
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw okreslonych w Statucie.
W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania za-
sady gradacji kar:

1) przejawy agresji fizycznej 1 psychicznej wobec rowiesnikow lub dorostych (w tym obrazanie,
obmawianie, wyzywanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i pobicie);

2) wyzywajace 1 impertynenckie zachowanie wobec dorostych (w tym nauczycieli i pracowni-
koéw Szkoty);

3) kradzieze;

4) ktamstwo, w tym fatlszowanie dokumentow szkolnych, podpiséw rodzicow itp.;

5) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

6) wnoszenie na teren Szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow i niebezpiecznych narzedzi;
7) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow lub srodkow odurzajacych;
8) namawianie innych do niewtasciwego zachowania;

9) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego innych osob oraz publicznego.

Udzielone kary odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor moze zawiesi¢ karg na czas proby.

O udzielonej uczniowi karze, wymienionej w ust. 2 pkt. 2 wychowawca, a wymienionej w ust. 2
pkt. 3 i 4 Dyrektor, powiadamia rodzicéw na pi$mie.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada si¢
na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni od jego wniesienia.

Po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana.

. Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pi$mie.
12.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna, przy czym rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi do Or-
ganu Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora O§wiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpa-
trujacych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 68.
W przypadkach:
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1.

1) wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie i bra-
kiem poprawy zachowania ucznia;

2) stosowania przez ucznia agresji fizycznej i psychicznej, a w szczego6lnosci przypadki pobicia
lub znecania si¢ psychicznego nad innymi uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw Szkoty oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.

Powodem wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w ust 1. nie moze by¢ jedno zdarzenie czy
ktopoty wychowawcze, z ktorymi Szkota nie moze sobie poradzi¢, ale udokumentowany ich ciag
swiadczacy w szczegdlnosci o razgcym 1 nagminnym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych
w Szkole lub demoralizujagcym wplywie na innych uczniow.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze zasig-
gna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust 1. Dyrektor dotacza
1) uzasadnienie obejmujace:

a) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o wystapieniu z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia,

b) podjete do tej pory przez Szkote srodki zaradcze wobec ucznia,

¢) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (w tym w szczegodlnosci doty-
czace konsekwencji dla ucznia),

d) wskazanie propozycji szkoty, ktora moze przyjac¢ ucznia;
2) uchwale Rady Pedagogicznej;
3) wyciag ze Statutu — okreslajacy przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty;

4) inng dokumentacj¢, w tym w szczegdlnosci: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedago-
giczno-psychologicznej 1 wychowawcy.

Rozdziat 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 69.

Nauczyciele do 30 pazdziernika kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowa-
nego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 7;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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10.

1.

2.

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych.

Wymagania, sposoby, warunki i tryb (o ktérych mowa w ust. 1) nauczyciel przekazuje rodzicom

w formie elektronicznej za pomocg zaktadki ,,wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszej w roku
szkolnym godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz ich rodzicéw (na pierwszym w roku szkol-
nym zebraniu z rodzicami) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

W szczegdlnych przypadkach rodzice mogg by¢ informowani o wymaganiach, warunkach, spo-
sobach, kryteriach i trybie (o ktorych mowa w ust. 1 i 3) w formie pisemnej za posrednictwem
dziecka, podczas konsultacji indywidualnych lub zebran wywiadowczych.

Za zgoda Dyrektora dopuszcza si¢ inne sposoby skutecznego informowania rodzicéw w zalezno-
$ci od mozliwosci 1 potrzeb nauczycieli 1 rodzicow.

Przekazanie informacji w sposob opisany w ust. 4 lub 5 rodzice obowigzani sg potwierdzi¢ po-
przez ztozenie podpisu na odpowiednim formularzu szkolnym w terminie 2 miesi¢cy od rozpo-
czecia roku szkolnego.

Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach, warunkach, sposobach, kryteriach i trybie, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 3 nauczyciel i wychowawca dokumentuje wpisem do dziennika elektro-
nicznego w temacie lekcji.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na zastosowaniu odpowied-
nich metod i form pracy z uczniem.

Ogolne warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla § 77 1 § 78 Statutu.

§ 70.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) I okres trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, w przypadku gdy
dzien ten przypada na okres ferii okres konczy si¢ w pigtek przed feriami;

2) II okres trwa od poniedziatku nastgpujacego po ostatnim pigtku stycznia, w przypadku gdy
dzien ten przypada na okres ferii od poniedziatku po okresie ferii, do zakonczenia roku
szkolnego.

Nauczyciele ustalaja oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca oceng klasyfika-
cyjng zachowania nie pozniej, niz w terminie 1 dnia przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pe-
dagogicznej. Oceny te nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego z jedno-
czesnym poinformowaniem o nich uczniow.
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Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, oceny biezgce zachowania, a takze wyniki klasyfikacji
$rddrocznej przedstawiane sg rodzicom przez nauczycieli i wychowawce¢ poprzez wpis do dzien-
nika elektronicznego.

. Nauczyciel 1 wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ biezacg i klasyfikacyjng w formie ustne;.
W przypadku oceniania prac pisemnych ucznia nauczyciel, jezeli dostrzega taka potrzebe, moze
uzasadni¢ ustalang oceng¢ biezaca w formie pisemne;.

. Na wniosek rodzicéw nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca i klasyfika-
cyjna w formie pisemne;.

W razie ustalenia oceny biezgce] niesatysfakcjonujgcej ucznia moze on stara¢ si¢ o ponowne
ustalenie oceny biezacej na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z ust. 2 — 6 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 801 § 81.

. Klasyfikacje §rodroczng i roczng uczniow w oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla
uczniéw cudzoziemcow, w tym uczniow z Ukrainy, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 Statutu okresla-
ja odrebne przepisy.

§ 71.

W klasach I-1II ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych polega przede wszystkim na przekazy-
waniu przez nauczyciela uczniom ustnych informacji w formie uwag i wskazowek. Podstawo-
wym narze¢dziem oceniania jest pochwata. Brak pochwaly powinien by¢ rozumiany przez ucznia
jako negatywna ocena jego wiedzy 1 umiejetnosci.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w kl. I — III mogg mie¢ forme¢ opisowag lub stopniowg
w skali od 6 do 1, przy czym poszczegdlnym stopniom odpowiadaja zwroty wartosciujace:

1) stopien 6 (,,Wspaniale!”);

2) stopien 5 (,,Bardzo dobrze!”);

3) stopien 4 (,,Dobrze!”);

4) stopien 3 (,,Postaraj sie!”);

5) stopien 2 (Musisz wigcej pracowac!”);
6) stopien 1 (,,Popraw sie!™).

Przy ustalaniu ocen biezacych w formie stopni (jak w ust. 2) dopuszcza si¢ stosowanie znakow
1T 1,—", ktore dodatkowo wzmacniajg lub ostabiajg ustalong przez nauczyciela oceng.

Podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela pieczatek z symbolami
graficznymi i krotkimi opisami.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

§72.

Oceny biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-
VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— Iacznie ze stopniem.
Znaki te dodatkowo wzmacniajg lub ostabiaja ustalong przez nauczyciela ocene.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyj-
ne, a w przypadku gdy w Szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizo-
wania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, po zasiggnig¢ciu opinii
tego nauczyciela.

Srédroczna ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu o osiagnigcia ucznia
w okresie do klasyfikacji §rodrocznej, natomiast roczng ocen¢ klasyfikacyjng dotyczaca osig-
gni¢¢ edukacyjnych ucznia ustala si¢ w oparciu o osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzy-
skal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umoz-
liwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 73.
Sposobami sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow sa w szczegdlnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) wypowiedz pisemna;
4) prace domowe zgodnie z ust. 3 1 4;
5) dyktando;
6) pisemny sprawdzian wiadomosci;
7) kartkdwka;
8) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
9) projekt edukacyjny;
10) wytwory pracy uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych usta-
lonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

W kl. I —1III pisemne prace domowe zadane do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych majace na celu usprawnienie motoryki matej sa obowigzkowe i podlegaja ocenie na zasa-
dach okreslonych w § 71 Statutu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W klasach IV — VIII wykonane przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych dobro-
wolne prace pisemne lub praktyczno-techniczne sa sprawdzane przez nauczyciela i opatrywane
komentarzem wskazujacym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy. Z prac tych nie usta-
la si¢ oceny, o ktorej mowa w § 72 ust. 1 Statutu.

Dhuzszych pisemnych sprawdzianow wiadomos$ci nie moze by¢ w oddziale wigcej niz 3 w tygo-
dniu i co najwyzej 1 w danym dniu z zastrzezeniem ust. 10.

W przypadku, gdy pisemny sprawdzian wiadomosci nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem,
ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu pisemnego.

Termin dluzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci podaje si¢ uczniom z tygodniowym wy-
przedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 6 1 7 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedluzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw nie-
zaleznych od nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas diuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci
uczen jest zobowigzany do napisania go w najblizszym mozliwym terminie (bez wzgledu na
ewentualne zaplanowanie w tym terminie innego sprawdzianu).

Kroétki (do 15 minut) sprawdzian pisemny (kartkowka) oraz dyktando, jako formy biezacej kon-
troli wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, moze by¢ przeprowadzony bez zapowiedzi i limitow ilo-
sciowych. Ocena kartkowki 1 dyktanda musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od ich napisania.

Oceny biezace nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. Wpis przez nauczyciela oceny

biezacej do dziennika elektronicznego jest podstawowa forma informowania rodzicoOw o poste-
pach edukacyjnych ich dzieci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od jej napisania podczas zaje¢ eduka-
cyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub
Ww innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultac;ji.

Szkota zapewnia rodzicom mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 12.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg w Szkole do konca roku szkol-
nego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw znajdujaca si¢ w Szkole dokumentacja wymieniona
w art. 44e ust. 5 ustawy o systemie o$§wiaty jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong po uprzednim umowieniu terminu
udostepnienia.

§ 74.
Zachowanie oceniane jest na biezaco oraz w ramach klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

Oceny biezace zachowania ustalajg nauczyciele uczacy ucznia, a takze wychowawca klasy na
podstawie obserwacji wiasnej, opinii nauczycieli, pracownikéw Szkoty z ewentualnym uwzgled-
nieniem samooceny ucznia (wyrazonej w formie ustnej lub pisemnej).
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3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrze-
zeniem § 78 Statutu.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe ob-
szary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Wymienione w ust. 5 obszary stanowig dla wychowawcow podstawe do ustalania kryteriow oce-
niania zachowania, dostosowanych do potrzeb wychowawczych uczniow, w przekazanych ich
opiece oddziatach.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym.

9. Ocena biezaca zachowania wyrazana jest przede wszystkim:
1) w formie opisowej poprzez wskazanie uczniowi jego pozytywnych i negatywnych zachowan,
a takze sugerujacej wtasciwe postepowanie (wskazujacych prawidtowe postepowanie);
2) stopni;
3) w inny sposéb w zaleznos$ci od biezacych potrzeb i mozliwosci ucznidow (np.: w postaci puz-
zli, kolorowych serduszek, gwiazdek, naklejek itp.).

10. Oceny biezace zachowania w formie stopni wpisywane sg przez nauczycieli 1 wychowawce do
dziennika elektronicznego.

7. W klasach I — III biezace oceny zachowania wyrazane w stopniach, ustalane sag w skali sze$cio-
stopniowej z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) 6 — ocena wzorowa (,,Gratuluje, zachowujesz si¢ wzorowo.”):

a) postawa i1 zachowanie ucznia, w tym wypelnianie obowigzkoéw okreslonych w Statucie,
moze by¢ przedstawiane jako wzor do nasladowania dla innych uczniow w klasie i Szkole,

b) uczen swoim zachowaniem pozytywnie wplywa na roéwiesnikow;
2) 5 — ocena bardzo dobra (,,Twoja postawa i zachowanie sg bardzo dobre.”):

a) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow wynikajacych ze Statutu,

b) uczen w szczego6lnosci rzetelnie i w terminie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;
3) 4 — ocena dobra (,,Zachowujesz si¢ dobrze, ale sta¢ ci¢ na wigcej.”)

a) uczen postepuje zgodnie z regutami wspolzycia spotecznego,
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b) uczen zazwyczaj wypelnia obowiazki okreslone w Statucie,

c) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia spowodowato jakakolwiek szkode jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci Szkole;

4) 3 — ocena poprawna (,,Na og6t zachowujesz si¢ w sposob zadowalajacy, ale postaraj si¢ po-

S)

1)

prawi¢ swoje zachowanie.”):

a) uczen odrdznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowanie wlasne 1 zachowania innych
0s0b w kategoriach moralnych,

b) w przypadku postepowania godzacego w dobro wlasne, innej osoby lub otoczenia uczen
zatowal, naprawit lub zrekompensowat szkod¢ 1 zmienit swoje zachowanie zgodnie z ocze-
kiwaniami rodzicOw i nauczycieli,

2 — ocena nieodpowiednia (,,Zachowujesz si¢ nicodpowiednio, lamiesz ustalone zasady.”):
a) uczen zazwyczaj nie postepuje zgodnie z regutami wspotzycia spolecznego,
b) uczen zazwyczaj nie wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie,

c) pomimo sprawianych problemoéw wychowawczych uczen podejmuje wysitki zmierzajace
do poprawy swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

1 — ocena naganna (,,Celowo tamiesz ustalone zasady, nie probujesz poprawi¢ swojego za-
chowania.”):

a) postawa 1 zachowanie ucznia (w tym przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych, a takze wypelnianie obowigzkow okreslonych w Statucie) wyraznie odbiega od
przyjetych norm i zasad,

b) uczen lekcewazaco podchodzi do obowiazkéw okreslonych w Statucie,
c) swoja postawg uczen negatywnie wptywa na rowiesnikow,

d) uczen nie podejmuje wysitkdw zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.

11. W klasach IV — VIII biezace oceny zachowania wyrazane w stopniach, ustalane sa w skali sze-

sciostopniowej z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) oceng wzorowa zachowania (stopien 6) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a) zawsze wywiazuje si¢ z obowiagzkoéw ucznia okreslonych w Statucie,
b) systematycznie uczeszcza do Szkoly 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
c) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higien¢ 1 swoj wyglad,

d) jego postawa moze by¢ przedstawiana, jako wzoér do nasladowania dla innych uczniow
w klasie 1 Szkole,

e) swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na réwiesnikow;

oceng bardzo dobra zachowania (stopien 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie,

b) systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne,

c¢) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdéw, o higieng i swoj wyglad,

d) w wielu przypadkach swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na rowiesnikow,
e) pod wieloma wzgledami moze by¢ przyktadem dla réwiesnikow;

ocen¢ dobrg zachowania (stopien 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwycza] wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie,
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4)

5)

6)

b) systematycznie uczeszcza do Szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
c¢) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 kolegow, o higiene 1 swoj wyglad,

d) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu samemu, in-
nej osobie lub otoczeniu, w szczegolnosci Szkole;

oceng poprawng zachowania (stopien 3) otrzymuje uczen, ktory:

a) odréznia dobro od zta - prawidtowo ocenia zachowania wlasne i zachowania innych 0sob
w kategoriach moralnych,

b) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,
C) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, 0séb starszych 1 kolegow,

e) nie stwierdzono, by jego postgpowanie przyniosto powazng i nieodwracalng szkod¢ jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci Szkole,

f) w przypadku postepowania godzacego w dobro wilasne, innej osoby lub otoczenia, zato-
wal, naprawil lub zrekompensowat szkode¢ 1 zmienit swoje zachowanie, zgodnie z oczeki-
waniami rodzicéw i nauczycieli,

ocen¢ nieodpowiednig zachowania (stopien 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, w szczegolnosci wynikajacych z § 64
i § 65 Statutu,

b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotoOw grzecznoscio-
wych,

C) opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
d) czgsto w negatywny sposob zwraca na siebie uwage,

e) swoim zachowaniem czgsto przynosi ujme spotecznosci szkolnej;

ocen¢ naganng zachowania (stopien 1) otrzymuje uczen, ktory:

a) agresywnie i impertynencko zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,
b) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, przemocy,

¢) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych go-
dzin lekcyjnych,

d) swoim zachowaniem w sposob demoralizujacy wptywa na réwiesnikdéw, a takze stwarza
zagrozenie dla zdrowia innych,

e) wchodzi w konflikt z prawem.

12. W klasach IV — VIII $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug na-
stepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOTOWE;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.
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13.

14.

10.

W klasach IV — VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg
z uwzglednieniem kryteridw opisanych w ust. 12.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia roz-
wojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zacho-
wanie.

§ 75.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej
w § 72 ust. 1 Statutu.

§ 76.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej na 7 dni przed terminem klasyfikacji rocz-

nej informuja uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych, a takze wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.

Wychowawcy, co najmniej na 7 dni przed terminem klasyfikacji rocznej informujg ucznidw o
ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, a takze wpisujg te
oceny do dziennika elektronicznego.

. Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ eduka-

cyjnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanych rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawcow, poprzez wpis oceny przewidywanej do
dziennika elektronicznego w terminie okre§lonym w ust. 11 2.

W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Dyrektora, wychowawca sporzadza pisemne zestawienie
ocen przewidywanych (w terminie ustalonym w ust. 1 1 2), na podstawie wpisow w dzienniku
elektronicznym, i1 przekazuje przez ucznia jego rodzicom w terminie okreslonym w ust. 11 2.

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 4 rodzice zobowigzani sg podpisac i przekaza¢ osobiscie lub
poprzez dziecko na drugi dzieh wychowawcy.

Zestawienie ocen, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazane, w terminie okre§lonym w ust.
1 12, takze w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;j.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocz-
nej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w szczego6lnych przypadkach moga by¢ takze przekazane
w innej formie, w szczegdlnosci w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidual-
nych spotkan rodzicéw z wychowawca (w terminie ustalonym w ust. 1 i 2). W takim przypadku
rodzic zobowigzany jest podpisaé przygotowane przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ Z ocenami przewidywanymi.

W klasach I — III oceny, o ktorych mowa w ust. 11 2 sg ocenami opisowymi.

W kl. IV — VIII oceny, o ktéorych mowa w ust. 1, wpisuje si¢ cyfrowo w skali okreslonej w § 72
ust. 1 Statutu.

W kl. IV — VIII oceny, o ktorych mowa w ust. 2, wpisuje si¢ w skali okreslonej w § 74 ust. 12
Statutu.

§77.

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jezeli:

46



1) wickszo$¢ ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych jest wyzsza od oceny przewidywane;,
lub

2) z analizy ocen biezacych wynika staly postep ucznia w zakresie jego wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
lub

3) uczen z sukcesem prezentowal swoja wiedze 1 umiejetnosci podczas konkurséw, zawodow
1 prezentacji, lub

4) uczen aktywnie uczestniczyt w zajg¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych wie-
dze 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu) w Szkole.

W zwiazku ze specyfika zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe warunki uzy-
skania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych.

O warunkach, o ktorych mowa w pkt. 2. i 3. nauczyciel informuje uczniéw 1 ich rodzicéw w try-
bie okreslonym w § 69 Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢
do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkow, o ktorych mowa odpo-
wiednio w ust 2 1 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.

W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez na-
uczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80 1 § 81 Statutu.

W ramach analizy o ktérej mowa w ust. 7 nauczyciel moze podja¢ dziatania zmierzajace do
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia. W trakcie tych dziatah moze by¢ obecny rodzic
ucznia. Z przebiegu podejmowanych dziatan nauczyciel sporzadza notatke, ktora przekazuje Dy-
rektorowi.

Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana musza zosta¢ zakonczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 78.

. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania jest w szczegolnosci:

1) rzetelne wywigzywanie si¢ ucznia z podjetych zobowigzan;
2) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
3) nie stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie ukaranie ucznia w mijajacym roku szkolnym karami statutowymi.
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[98)

10.

W zwigzku ze specyfikg wychowawczg klasy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O warunkach, o ktorych mowa w pkt. 2. 1 3. wychowawca informuje uczniéw 1 ich rodzicéw
w trybie okreslonym w § 69 Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidy -
wana sklada si¢ do wychowawcy za posrednictwem Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od
dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek po-
winien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkéw, o ktorych mowa odpowiednio w pkt.
2.1 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia wychowawcy.

Wychowawca przeprowadza ponowng analiz¢ zachowania ucznia, po ktérej moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez wycho-
wawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81.

Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zosta¢ zakonczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, jesli w okresie od poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej oce-
nie zachowania do klasyfikacji rocznej uczen w sposob razacy dopusci si¢ naruszenia obowigz-
kéw ucznia okreslonych w Statucie wychowawca moze ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania nizszg niz przewidywana.

§79.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci (po wyrazeniu zgody przez
Rade Pedagogiczng);

3) realizujgcego obowiazek szkolny poza Szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej, prze-
prowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ter-

minie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80
1§ 81 Statutu.
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5. Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek szkol -
ny poza Szkola, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdto-
wych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szko-
tach publicznych.

§ 80.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna z jed-
nych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawko-
wego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 81.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-
nych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 81.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalo-
ne niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna oce-

na klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu usta-
lania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia za-
strzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 82.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 80 Statutu, a takze
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa § 81 Statutu, w tym sklad komis;ji
powolanej do przeprowadzenia odpowiednio egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu
oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okreslaja odrebne przepisy.

§ 83.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, te zadania
1 kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku gdy Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i kom-
petencji, o ktorych mowa w ust. 1, te zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy Szkote.

3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 Prawa
oswiatowego, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

4. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 3, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkole.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole.

Rozdziat 10
Oddzialy przedszkolne

§ 84.
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zatrudniani sa wedlug zasad obowiazujacych
w placowkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w Szkole.
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§ 85.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to reali-
zowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkry -
wanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w po-
czuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzy-
stania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiad-
czen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w
sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu roz-
woju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indy-
widualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielno-
$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu dro-
gowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w od-
dziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelek-
tualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubio-
ru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm od-
noszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziala-
nia, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi wyzej podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, dzieci w oddziale przed-
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szkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i je-
zyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;.

§ 86.
1. Zadania oddzialu przedszkolnego dotyczace:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) zapewniania dzieciom warunkow umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz wlasnej historii 1 kultury;

4) promowania i ochrony zdrowia dzieci;
5) zapewniania dzieciom bezpieczenstwo podczas zaj¢c
- okreslono w Rozdziale 2 Statutu.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ poza
Szkotg okreslono w § 9, a takze w Rozdziale 5 Statutu.

§ 87.
1. Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w celu ustalenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzie-
ci;

2) indywidualizacj¢ pracy na zajeciach przedszkolnych;

3) doskonalenie narzedzia obserwacji 1 diagnozy przedszkolnej;

4) opracowywanie i1 wdrazanie programOw wspomagania i korygowania rozwoju dzieci;
5) prowadzenie zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ wspierajacych uzdolnienia dzieci.

2. Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki
w Szkole poprzez:

1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez:
a) systematyczne informowanie rodzicow o zachowaniu si¢ dzieci w oddziale przedszkolnym,
b) zbieranie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu (dominujace zachowania itp.),

¢) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej dziecka, jego potrzeb, mozliwosci, powinno-
Sci;

2) integrowanie zabiegdw wychowawczych Szkoty i srodowiska rodzinnego, w szczegolnosci po-
przez:

a) uzgadnianie sposobow reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu i oddziale przed-
szkolnym,
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b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspolnie realizowanych
w oddziale przedszkolnym i w domu, uzupetnianych w domu,

¢) wspolne z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do eksperymentowania,
swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko,

d) wlaczanie rodzicow w wychowanie dzieci poza domem (spotkania z dzie¢mi, prezentacje wia-
snych zainteresowan, pasji, zawodu),

e) wlaczenie rodzicow w zagospodarowanie, aranzacj¢ pomieszczen oddziatu przedszkolnego,
glownie sal i terenu zabaw;

3) wspieranie rodzicéw poszukujacych konstruktywnych sposobow modyfikacji swoich relacji
z dzie¢mi, a takze modyfikacji relacji pomiedzy dzie¢mi, w szczegolnosci poprzez:
a) zapoznawanie ze sposobami pozytywnego modyfikowania ,,trudnych” zachowan dzieci,
b) informowanie o przepisach prawa w zakresie o§wiaty,
¢) aranzowanie 1 organizowanie wspoOlnych i1 indywidualnych dziatah rodzicéw, nauczycieli
1 dzieci,
d) wspolne poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobéw reagowania na nie,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi zapew-
niajgc rodzicom w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

f) w miarg potrzeb organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego i pedagogicznego

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajg rodzaj niepetnosprawnosci dziecka.

4. Dziecko niepelnosprawne uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego jest integrowane w grupie dzie-
ci pelnosprawnych.

§ 88.

1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajgc
poza Szkota, w szczegolnosci poprzez:

1) objecie bezposrednig i statg opieke dzieci przez nauczycieli lub pomoc nauczyciela;

2) dostosowanie metod i sposoboéw oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych i istniejacych warunkéw lokalowych;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi zapewniajac
w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc;

2. Dzieciom zapewnia si¢:
1) rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich réznorodnosci;
2) codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
3) odpoczynek w okreslonej do ich wieku i potrzeb formie;
4) mozliwo$¢ skorzystania z cieptego positku w Szkole.

3. Pomieszczenia, sprzet 1 zabawki z ktorych korzystaja dzieci w oddziale przedszkolnym jest kontrolo-
wany pod kontem sprawno$ci i bezpieczenstwa przez nauczyciela przed rozpoczgciem przez niego
zajec¢ z dzie¢mi.

4. Nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren Szkoty jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowa-
nia tego faktu na zasadach obowigzujacych w Szkole.
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6.

7.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

Przed dopuszczeniem dzieci do korzystania z placu zabaw teren i1 znajdujace si¢ tam urzadzenia mu-
szg by¢ sprawdzone przez nauczyciela.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczefistwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwtocznie Dyrektora.

W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomaga-
jaca, ktorag moze by¢ inny pracownik Szkoty lub rodzic.

Dzieci liczone sg przed wyjsciem poza budynek Szkoty — na spacer, wycieczke, do ogrodu oraz przed
1 po powrocie do budynku.

Podczas zajec¢ 1 wycieczek poza terenem Szkoty na 1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Gorace positki spozywane sg w przygotowanych w tym celu pomieszczeniach.

Osobg uprawniong do kierowania wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru)
jest nauczyciel.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nauczyciel zo-
bowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;

3) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielkg zmienniczke.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym niezwlocznie
prokuratora, organ prowadzacy i Kuratora O$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 89.

. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw roz-

woju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pra-
cy oddziatu przedszkolnego. W tym celu organizuje sig:

1) zebrania grupowe z rodzicami - w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow - systematycznie,
W miar¢ potrzeb;

3) zajecia otwarte dla rodzicow;

4) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicOw oraz najblizszych cztonkow
rodziny - wg harmonogramu,

5) ,.kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dzialalnosci oddziatu przedszkolnego, reali-
zowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;

6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi;

7) wystawy prac dzieci.
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. Dyrektor 1 nauczyciele zasi¢gajg opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu
przedszkolnego.

. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planéw zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

4) zglaszania 1 realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal zabaw, organizacja uroczystosci, wycieczek 1 dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
. Rodzice w szczegdlnosci:
1) punktualnie przyprowadzaja i odbieraja dziecko z oddziatu przedszkolnego;

2) w miar¢ potrzeb upowazniaja inng osob¢ majaca prawo przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego;

3) przekazuja Dyrektorowi lub wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka w zakresie uzna-
nym przez rodzica za istotny;

4) informuja o przyczynach nieobecnosci dziecka na zaje¢ciach przedszkolnych;

5) informuja Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng 1 emocjonal-

na;

6) wspoéldziatajg z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

7) informuja wychowawcg lub Dyrektora o chorobie zakaznej dziecka;

8) na prosbg¢ nauczyciela, po przebytej chorobie dziecka, przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie
o mozliwos$ci uczeszczania dziecka na zajecia w oddziale przedszkolnym:;

9) niezwlocznie odbierajg dziecko z oddziatu przedszkolnego w przypadku jego zachorowania, ura-
zu, wypadku;

10) dbaja o higieng i czystos$¢ dziecka (w tym czysto$¢ ubioru i wlosow);

11) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole.

§ 90.
. Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dziecko z oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 3.
. Opieke nad dzieckiem w drodze do Szkoty 1 ze Szkoty sprawuja rodzice.

3. Rodzice mogg upowazni¢ osobg¢ petnoletnig lub osobg¢ niepelnoletnia powyzej 13 roku zycia do od-
bioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wlasnoreczny podpis rodzica i1 oswiadczenie, ze ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za dziecko odebrane przez upowazniong osobe (rOwniez niepeinoletnia) od momentu jego odebrania
z oddziatlu przedszkolnego. Jednorazowe lub stale upowaznienia przechowuje wychowawca w swojej
dokumentacji.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez osob¢ upowazniona.
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10.

11.

12.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke na-

uczyciela lub innej osoby wyznaczonej do odbierania dzieci od rodzicow.

. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego odbierajg dzieci od rodzicow od godziny ustalonej planem pra-

cy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny. Do momentu przekazania dziecka nauczycielowi za
jego bezpieczenstwo odpowiadajg rodzice.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel odnotowuje

nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach w dzienniku zajec¢, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np. nie-

trzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego zamknigcia.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddzialu przedszkolnego,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej
jak do pot godziny od zakonczonych zajec.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowazniony -
mi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nie-
odebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktéorym mowa w ust. 9, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowazniony-
mi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orze-
czeniem sgdowym.

§91.

Zasady prowadzenia monitoringu wizyjnego w na terenie Szkoly ustalono w § 42 Statutu.

§ 92.

. Oddziat przedszkolny pracuje w dni robocze od 1 wrzesnia do 31 lipca, w godzinach ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrekto-

ra na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia, higieny, nauczania, wychowania i opie-

ki, zasady pracy w oddziatach oraz oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddzia-

tem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan dzieci.

. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na realizacje podstawy progra-

mowej wychowania przedszkolnego.

. Za zgoda rodzicéw w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe.
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§ 93.

. Wysoko$¢ optat za pobyt w oddziale przedszkolnym dziecka do 5 roku zycia ustala organ prowa-
dzacy, z uwzglednieniem prawa dziecka, ktore ukonczyto 3 lata, do bezptatnego nauczania i wycho-
wania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Dziecko 6-letnie, realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, zwolnione jest
z opfat.

3. Zasady korzystania przez dzieci z mozliwosci spozywania goracego positku okresla § 30 Statutu.

. Rodzice dziecka przebywajacego w oddziale przedszkolnym dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nieko-
rzystajacego ze stolowki, a takze dziecka korzystajacego ze stoldwki, ale pozostajacego dtuzej po
potudniu w oddziale przedszkolnym sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie. Sposob spozywania positku ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

§ 94.

. Warunki oraz szczego6towg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odle-
glos¢ okresla § 36 1 37 Statutu.

. Organizacja zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zwanych dalej ,,zajeciami zdalnymi”, uwzglgdnia
w szczegblnosci:

1) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowanie zaje¢ w ciggu dnia;

3) indywidualizacje¢ pracy, w zwigzku z mozliwo$ciami psychofizycznymi dzieci dotyczacymi podej-
mowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) indywidualizacj¢ form pracy w zwiazku z mozliwo$ciami technicznymi i organizacyjnymi, a takze
dostgpem do proponowanych form nauczania;

5) zréznicowanie form pracy w zwigzku ze specyfika poszczegdlnych zaje¢;
6) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia;

7) bezpieczenstwo i ochrong¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢.

3. Formy zaje¢ zdalnych organizowanych Szkole okre§lono w § 36 Statutu.

. Rodzice potwierdzaja obecnos¢ swoich dzieci na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie na-
uczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo. Mozliwe sg tez inne formy po-
twierdzania obecnosci dziecka na zajgciach, ustalone przez nauczyciela i rodzica.

. Obecno$¢ dziecka potwierdza takze przestanie przez rodzicow w formie elektronicznej informacji
1 materiatow edukacyjnych, dotyczacych aktywnos$ci dziecka (zdj¢¢, filmikow, uzupetnionych kart
pracy itp.) w zwiazku z przekazanymi przez nauczyciela poleceniami lub materiatami edukacyjnymi,
a takze wykonanie przez dziecko zadan w udostepnionych przez nauczyciela aplikacjach, platfor-
mach, na ktérych realizowane s3 zadania.

. Zasady zapewniania dzieciom warunkow bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych okreslono
w § 37 Statutu.

. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglto$¢ okresla ,,Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
leglos¢”.

§ 95.

Do zakresu zadan nauczyciela realizujacego swoje obowiazki w oddziale przedszkolnym (poza zada-
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niami okreslonymi w § 52 Statutu) nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢¢ poprzez:
a) staty, bezposredni nadzor gwarantujacy dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzonych za-
jec,
b) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Szkole,

¢) zwracanie uwagi na okolicznosci sugerujace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym pod-
czas przebywania dzieci na zewnatrz budynku,

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych, dydaktycznych i opie-
kunczych, realizowanych w oddziale przedszkolnym,

b) zachg¢canie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego poprzez:
— wspdlne organizowanie wydarzen przedszkolnych,
— udziat w planowaniu pracy oddzialu przedszkolnego;

3) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos$¢ za jej jakosé
poprzez:

a) przedstawianie Dyrektorowi wybranego lub przygotowanego przez siebie programu wychowa-
nia przedszkolnego, uwzgledniajace mozliwosci i1 potrzeby dzieci oraz uwarunkowania §rodo-
wiskowe 1 warunki Szkoty,

b) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczaja-
cej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

¢) organizowanie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym z uwzglednienie porzadku dnia,
d) wdrazanie dzieci do wspotpracy,

e) prowadzenie okresowych ewaluacji form i metod pracy z dzie¢mi, a takze wdrazanie wnioskow
wynikajacych z tej ewaluacji;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwo-
jowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) obserwacj¢ dziecka w grupie w czasie zabaw dowolnych, zabaw inicjowanych przez nauczy-
ciela, zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ ruchowych, wycieczek 1 spacerow, uroczystosci, prac uzy-
tecznych itp.,

b) analizowanie wytwordéw dzialalnosci dziecka,
c¢) prowadzenie indywidualnych i grupowych wywiadow kierowanych z rodzicami,

d) prowadzenie badan za pomoca narzedzi diagnostycznych, w postaci gotowych kart oraz arku-
szy diagnostycznych, a takze wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji wynikajacej z tych badan,

e) modyfikowanie metod i form pracy z dzie¢mi na podstawie wnioskow wynikajacych z dziatan
okreslonych w lit. a - d ;
5) wspolpracowanie ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng, w szczegdlnosci poprzez:
a) wspolne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegélnych dzieci

oraz planowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
1 uzdolnien,
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b) wspotprace podczas prowadzenia badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
aby wyodrebnic te dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie w formie zaje¢ specjalistycznych,

¢) wspolne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji je-
zykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktérym nauczyciel udziela pomocy
w trakcie biezacej pracy,

d) korzystanie ze wsparcia specjalistow podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej,

e) wspolprace podczas ustalania indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

f) wspodlne, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepoéw dziecka oraz ustalanie
wnioskéw do dalszej pracy z nim.

§ 96.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi pro-
wadzacemu zajecia w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Tryb i warunki powolywania lub odwolywania wychowawcy okresla § 53 Statutu.

3. Zadania wychowawcy oddzialu przedszkolnego okresla § 54 ze szczeg6lnym uwzglednieniem § 97
Statutu.

§ 97.
Do zadan wychowawcy w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych;
3) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

§ 98.

Zadania psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz na-
uczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie okreslonow § 561 § 57 Statutu.

§ 99.

Zakresu zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w § 61 Statutu w zakresie zapewnienia dzieciom bez-
pieczenstwa okreslono w § 41 Statutu.

§ 100.
1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w na terenie Szkoty 1 zaje¢ organizowanych poza Szkotla,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i1 poszano-
wania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng deklaracja praw
cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych;

8) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone.

. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci wspolnie
z nauczycielem,;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali po zajgciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty dotyczacych za-
sad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, na spacerze, na wycieczce itp.;

6) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem Szkoty;
7) podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem 1 indywidualnymi mozliwosciami;

8) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali 1 optacili rodzice.

§ 101.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko nieobjgte
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnos$cig za co najmniej dwa okresy ptatnicze, po uprzednim bezskutecznym we-
zwaniu rodzicéw dziecka do zaplaty;

2) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do Szkoty;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu w czesci dotyczacej organizacji
pracy oddziatu przedszkolnego, dzieci i rodzicéw;

4) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu in-
nych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje oddziat
przedszkolny — decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opie-
ke nad dzie¢mi;

5) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania
dziecka w grupie rowiesniczej, a w szczegolnosci choroby zakaznej 1 psychicznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dziecigcego.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego
Dyrektor zobowigzany jest podjac¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspolpracy ze Szkota w zakresie korek-
cji zachowan dziecka;

2) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego z przyczyn
okreslonych w ust. 1, rodzice otrzymujg na pis$mie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia.
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Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego otrzyma-
nia.

4. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego
do chwili zakonczenia postgpowania.

§102.

W oddziatach przedszkolnych stosowany jest ceremonial, o ktérym mowa w § 103 Statutu.

1.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 103.
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:
1) rozpoczegcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;;
4) pozegnanie ucznidéw klas 6smych;

5) coroczne uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych;

2. Uroczysto$ci wymienione w ust 1 rozpoczynaja si¢ od§piewaniem hymnu panstwowego.

3. Do tradycji Szkoty nalezy réwniez celebrowanie wydarzen okolicznosciowych, zwigzanych ze

$wietami o charakterze regionalnym, patriotycznym, religijnym, uroczystym pozegnaniem
zastuzonych nauczycieli i pracownikdéw Szkoty, a takze oglaszaniem sukcesOw uczniéw podczas
konkurséw 1 zawodow sportowych.

§ 104.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych — matej i duzej, a takze pieczeci prostokatne;.
2. Stosowanie pieczeci urzedowych regulujg odrgbne przepisy.

3. Szczegotowe, wewnetrzne zasady zwigzane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowaniem
1 przechowywaniem pieczgci w Szkole, w tym pieczeci urzedowych ustala Dyrektor.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
5.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne prze-

pisy.

§ 105.
1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

3. W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy byl on
wczesniej wielokrotnie nowelizowany, Dyrektor przygotowuje tekst jednolity Statutu. Tekst
jednolity jest oglaszany przez Dyrektora w formie zarzadzenia, a nastgpnie publikowany na
stronie internetowej Szkoty 1 w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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